
 

 
 

 

【ご参考】 -法政大学キャリアセンターの就職支援に関する取り組み- 

【全学生向け】 公務人材育成センター 
2011 年 4 月、「公務」を担う人材（公務人材）の育成を図るべく、公務人材育成センターを設置。公務員と法曹

を公務人材の中核に位置付け、これらを目指す学生が、自由と進歩の精神を身につけた自立型人材として社

会で活躍できるよう支援することを目的としている。「公務員講座」と「法職講座」を開設し、さらに「公務法友ネ

ットワーク」の構築に注力。 
 

【3 年生向け】 企業説明会/キャリアセンターカウンセリング 

・採用活動解禁日である 2012 年 12 月 1 日(土)に、大手企業２４社を招いた学内企業説明会を開催。人気企

業は立ち見がでるほどの大盛況で、全体の参加人数はのべ 1 万人以上に上る。 

今年度の３年生対象第 1 回就職ガイダンスは、「就職活動本格稼働前に知っておくべきこと」と題して、6/12、

13、14 に開催予定（3 回とも同内容）。 
・専任職員込み（非常勤アドバイザー含む）の場合 3 キャンパス 34 名／市ヶ谷では約 20 名のカウンセラー 
が交代で常駐し、学生の個人面談に対応。 

 

【4 年生向け】求人情報メールのダイレクト配信 
2010年度より、4年生夏以降に内定がない（もしくは就活を継続して行っている）学生に対して、直接企業の方

から大学にいただいた求人情報を週 1～2 回の頻度で各自の携帯電話へダイレクトに配信。 

 

【高学年向け】法政企業人コミュニティ（法政 BPC）」 
組織的・持続的な「卒業生による学生への就職支援」と、卒業生同士の交流の場の提供を目的に、2012

年 7月 24日発足。 2013 年度はＢＰＣ加盟企業全社 86 社（約 160名）とともに財界人倶楽部に加盟す

る各業界の若手・中堅社員と学生が本音で語り合う交流会を順次開催予定。 

 

【高学年向け】 学生サポーターによる就職相談 
すでに進路が決まった 4 年生が学生サポーターとなり、キャリアセンター内のキャリアカフェにて、2 年生や 3

年生の就職活動についての不安や質問に対し相談に応じる。（12 月～２月上旬に随時実施） 

 

【高学年向け】 女子学生セミナー 
女子学生を対象に絞った就職セミナー。2011，12 年度は本学キャリアデザイン学部教員による「ワーク・ライ

フ・バランスセミナー」を開催。今後も定期的な開催を予定。 

 

【低学年向け】 キャリア形成のためのサポート 
学生が自分自身と向き合い、自分の将来像を描くための手助けとなるプログラムを用意。2012 年度は、「キャ

リアデザインワークショップ」や「マナー講座」、社会人ゲストを招いての「トークライブ」等を通じ、就職や、自分

らしいキャリア形成等について考えるきっかけを提供している。 

 

【既卒者向け】個別相談、求人情報公開の実施 
主に未就職の学生や第二新卒の卒業生を対象に、在学生と同様に個別相談に対応。また、既卒者向けの求

人情報をＷＥＢ上で公開。 

 

【保護者向け】 入学式後に就職説明会＜今年度 2 回目＞ 
2013 年 4 月 3 日（水）の入学式後、市ヶ谷キャンパスにて新入生の父母・保証人を対象とする就職説明会を

初めて開催。就職全般及び公務員講座ガイダンスを 2 部構成で実施し、約 200 人の参加があった。2014 年 4

月 3 日（木）の入学式でも開催予定。 

 

 

以上 


