
法政大学キャリアセンターによる就職活動生向け支援の一例 
 
【3年生向け】 企業説明会/キャリアセンターカウンセリング 
採用活動解禁日である12月1日(日)に、大手企業22社を招いた学内企業説明会を開催。その後も2月中旬まで、説明会を平日はほ
ぼ毎日開催予定で、昨年は延べ約800社が来校した。また、学生の個別相談に対応する専任職員およびキャリアアドバイザーは、 
3キャンパス約30名（市ヶ谷では約20名）が交代で常駐。相談数は年間でのべ20,000件を超える。 
 

【3年生向け】 学生が知らないBtoB業界研究セミナー 
学生にとって日常生活では馴染みがないが、世界や日本のシェアでトップを走るＢｔｏＢ企業を招き、業界研究の視野を広げるセミ
ナーを開催。今年度は、太平洋セメント、ＴＨＫ、宇部興産、東洋製罐、日東紡績の5社が決定。 
 

【3年生向け】 「WEB筆記テスト」オンライン自習サービスの提供 
SPIテストセンター方式の模擬試験のほか、様々な「WEB筆記テスト」の対策を自宅などで行なうことができる。9月下旬の就職ガイダ
ンスで利用者を募集したところ1,200名の申込みがあった。 
 

【3年生向け】 学生サポーターによる就職相談 
すでに進路が決まった4年生内定者が学生サポーターとなり、キャリアセンター内のキャリアカフェにて、主に3年生の就職活動につ
いての不安や質問に対し相談に応じる。（11月～2月上旬に随時実施） 
 

【4年生向け】求人情報メールのダイレクト配信 
2010年度より、4年生夏以降に未内定（もしくは就活を継続して行っている）学生に対して、直接企業の方から大学にいただいた求人
情報を週1～2回の頻度で各自のＰＣ・携帯電話へダイレクトに配信。 
 

【4年生向け】面接実践研修＋学内選考会  
卒業までに何とか就職決めたい学生を支援し、就職希望者の内定率を限りなく100％に近づけるために、研修を通して就職支援など
を手掛ける会社との共催で「面接実践研修＋学内選考会」を開催。昨年の開催時には、イベントを通して参加者（約30名）の3割が内
定を獲得し、イベント開催後も就職支援会社の紹介を通じ、さらに3割が内定した。 
 

※今年度初 

法政BPC（法政ビジネスパーソンズコミュニティ）は、 
 ①組織的・持続的な「卒業生による学生への就職支援」 
 ②卒業生同士の交流の場の提供 
を目的に、2012年7月に発足。 イベントを重ねるごとに2013年度はＢＰＣ加盟企業全社86社（約160名）
とともに財界人倶楽部に加盟する各業界の若手・中堅社員と学生が本音で語り合う交流会を年3回程
度のペースで順次開催していく予定です。 

ＯＢ・ＯＧの自発的な声によって拡がる“卒業生によるキャリア支援” 
-法政企業人コミュニティ（法政ＢＰＣ）- 
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2013.2.1 イベント第一弾「ＯＢ・ＯＧから業界の本音トークを聞こう！」 

2013.7.9 イベント第二弾「ＦＩＲＳＴ ＣＯＮＴＡＣＴ ～初めてのＯＢ・ＯＧ訪問～」 

      【参加学生約150名】 ※就職活動前なので”交流”重視で実施。 

＜今後の動き＞ 

2013.10.29・30 イベント第三弾「ＯＢＯＧのみなさんと語る！業界本音トーク」 を開催 

      【参加予定学生約200名】 ※初の２日間開催。より就職活動に即した話題を促す。 

2013.10.24・25 多摩キャンパスにて初の「ＦＩＲＳＴ ＣＯＮＴＡＣＴ ～初めてのＯＢ・ＯＧ訪問～ 」開催 

2011.1  多くの卒業生が“卒業生同士の交流機会を持ちたい” “学生の就職支援をしたい” 
       という意向を持っていることが、アンケート調査により判明。 

2011.12  業界を限ったざっくばらんな卒業生・在校生交流会「ぶっちゃけトーク」を試行的に実施。 

2012.7  「法政企業人コミュニティ（法政BPC）」発足 卒業生参加者20名 

卒業生参加者70名 

卒業生参加者約80名 
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