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春学期担当講義について

ビジネスパーソンシップ論／スポーツマンシップ論

スポーツ・エンターテインメントサービス論

インタビュー法

プロジェクト実践3A（スポーツビジネスBB）

プロジェクト実践3A（スポーツビジネスFB）

講義名

211名

89名

212名

29名
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履修者数

――――――

要ネットPC

要ネットPC

要ネットPC

要ネットPC

形式

はじめに
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ビジネスパーソンシップ論／スポーツマンシップ論

スポーツ・エンターテインメントサービス論

インタビュー法

プロジェクト実践3A（スポーツビジネスBB）

プロジェクト実践3A（スポーツビジネスFB）

講義名

211名

89名

212名

29名

19名

履修者数

――――――

要ネットPC

要ネットPC

要ネットPC

要ネットPC

形式

A⽅式（D⽅式＝画⾯共有等によるオンライン講義）

D⽅式＝画⾯共有等によるリアルタイム配信／グループワークあり

D⽅式＝画⾯共有等によるリアルタイム配信／グループワークあり

D⽅式＝学⽣によるリアルタイム会議形式

D⽅式＝学⽣によるリアルタイム会議形式

春学期担当講義について はじめに
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オンライン・プロジェクト活動
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スポーツビジネス
BB・プロジェクト

スポーツビジネス
FB・プロジェクト

Baseball & Basketball Football & American Football



基本情報

プロジェクト実践3A（スポーツビジネスBB）
プロジェクト実践3A（スポーツビジネスFB）
※定員40名
※履修メンバーは⾃⼰PR・志望動機レポートおよび⾯談によって決定
※講義は週1度の全体会議の場として学⽣による議事進⾏・講義資料・議事録作成等も学⽣
※Microsoft TeamsおよびZoomを活⽤

＜BB＞
※千葉ロッテマリーンズ（NPB）・千葉ジェッツふなばし（B.LEAGUE）と連携
※⾼野⽂彬特命講師（千葉ジェッツふなばし）によるサポート

＜FB＞
※ジェフユナイテッド市原・千葉（J.LEAGUE）・オービックシーガルズ（X.LEAGUE）と連携
※脇⽥雅史特命講師（オービックシーガルズ）によるサポート

29名
19名

要ネットPC
要ネットPC

オンライン・
プロジェクト講義
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プロジェクト組織イメージ オンライン・
プロジェクト講義

7

教員

プロジェクト戦略本部

担当教員・特命講師

代表・副代表・部署リーダー

代表・副代表

広報部企画部営業部 ⼈事総務部財務会計部



4⽉17⽇〜（以後毎週）
学⽣主導で活動スタート
・⾃⼰紹介・アイスブレイクなど
・プロジェクト活動⽬的設定
・個⼈成果⽬標設定

5⽉11⽇〜（以後毎週）
講義スタート
・グランドデザイン
・企画策定
・組織編成
・オンラインイベント策定・運営
・学⽣による研究調査・授業

【その他】
・BB・FBプロジェクト共通タスクフォース
・外部ステークホルダーとのMTG
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オンライン・
プロジェクト講義利⽤ツールについて

講義のメインはZoomで（有料プラン利⽤）
・全員の表情が⾒えるため、発⾔しやすい空間づくりを実
現。
・グループワーク時には、ブレイクアウトルームを活⽤。
・ホワイトボード機能・画⾯共有等を活⽤しながら実⾏。
・ビジネスパーソンとのMTGはZoomやGoogle Meetなども

多いため、使⽤⽅法・機能に慣れることも意図。

MTG・ファイル共有はTeamsで
・ブレイクアウトルームを⽤意する必要がない。
・部署ごとのチャットログ等が残るため情報が活⽤しやす
い。
・議事録・マニュアル・企画書・報告資料など、講義関連の

ファイル共有はMicrosoft Teamsを活⽤。
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オンライン・
プロジェクト講義利⽤ツールについて

授業時間外の情報共有はLINEがメイン
・⽇常的な情報共有は、学⽣たちが使い慣れているLINEで。
・グループ作成、⾃⼰紹介リレー動画共有からスタート。
・チャット・ノートをメインに活⽤。
・LINE通話、画⾯共有等できるビデオ通話機能も随時利⽤。
・情報がフローしていくため、ファイル共有には不向き。

スケジュール・ファイル管理はGoogleで
・教員スケジュールはGoogleカレンダーで学⽣に共有して

アポどりをスムーズに。
・⼈事希望等・アンケート関連はGoogleフォームを活⽤。
・各種ファイルはGoogle Drive内フォルダに整理して収納。
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オンライン・
プロジェクト講義活動中の主な展開
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◆Pepperオンライン講義「スポーツマンになろう︕」
ソフトバンク×⽇本スポーツマンシップ協会×千葉商科⼤学×千葉ジェッツふなばし
共同企画。Pepperによるスポーツマンシップ教育プログラムを開発し、千葉県限定で
千葉ジェッツバージョンにカスタマイズ、⼤学⽣による⼩中学⽣向け教育プログラム
として展開。8⽉20⽇（⽊）にスタートイベントを実施し、8⽉21⽇（⾦）のチバテ
レ情報番組「シャキット︕」で紹介。

◆アメフト観戦オンライン勉強会
ルール解説・観戦時の勘所など、プレー動画を特命講師が解説するオンライン勉強会
を開催。。学⽣向けのインナーイベントを教職員に開放して開催したところ好評だっ
たため、今後は対象をオープンに、また複数競技でのイベントも企画予定。

◆⾼校⽣向けアメフトオンライン講座
「⾼校⽣集まれ︕⼤学⽣から学ぶアメフトオンライン講座」と名付け、アメフト観戦者・ファン層を拡⼤するため
⾼校⽣向けオンラインイベント。第1回は9⽉22⽇（⽕・祝）に開催予定。⾼校⻑向けへの依頼、⾼校⽣への事前
告知説明会・イベント広報・イベント実施など、⼀連の流れをすべてオンライン企画として展開中。



オンライン・
プロジェクト講義活動中の主な展開
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◆サマンサベガ×千葉ジェッツ グッズ・イベント開発
公式サポーター企業サマンサタバサジャパンリミテッドの若者向けブランド
「Samantha Vega」と連携して、グッズ開発をしてきた（2018年千葉ジェッツ、
2019年千葉ロッテマリーンズ・ベイエフエム）。Samantha Vegaからのリクエストで、
千葉ジェッツとの連携を今年あらためて展開。商品開発もしくはモノにこだわらない
コトづくりも⾒据えた企画開発を実施すべく準備中。

◆CUC Chiba Sports Summit 2020
「CUC Chiba Sports Summit」は2016年に第1回を開催。⼤学と4球団の関係性をプ
ラットフォームとしてとらえて、企業をはじめとする学部ステークホルダーの連携を
深めることと、集まる社会⼈から⾏動や思考を学⽣が学ぶ場として開催してきた。例
年5⽉にThe University DININGを舞台に実施してきたが、今年は新型コロナウイルス
の影響で断念したことを受け、新たな試みとして 8⽉28⽇（⾦）にオンラインイベン
トを実施することを決定。ゲストには、⽥村征也⽒（株式会社千葉ジェッツふなばし
代表取締役社⻑）、荒⽊重雄⽒（株式会社スポーツマーケティングラボラトリー代表
取締役社⻑）が登壇予定。



オンライン・グループワーク
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オンライン・
グループワーク⼤⼈数グループワークを含む授業例
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◆インタビュー法 講義イメージ

事前学習 前回講義終了時に
事前学習課題提⽰

はじめに
・事前学習課題確認
・前回課題に対する
フィードバック

1st Session Group
Work・チャットタイム

・リアルタイム講義
メインテーマ前半

・チャットタイム
・リアルタイム講義
メインテーマ後半

課題
アンケート

2nd Session 

事後学習 講義中に提⽰した
映像・記事・資料等

15分 30分 20分 35分 5分

【配布資料】
◯講義案内PDF
◯講義⽤PDF（印刷⽤PDF）
◯グループワーク⽤名簿リストPDF



オンライン・
グループワーク⼤⼈数講義におけるグループワーク
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Microsoft Teamsのクラスチーム内に、MTG Roomのチャネルを必要数⽤意。そのMTG Roomに、参加者を割り当てた
名簿を毎回⽤意し、それを確認してもらいながら各チャネルに⼊室。会議を⽴ち上げるリーダー、リーダー不在の場合の
サブリーダーを設定。議事進⾏係、書記係等役割を決めてもらい、テーマに沿ったグループディスカッションを⾏う。

フリガナ フリガナ フリガナ フリガナ フリガナ

⽒名 ⽒名 ⽒名 ⽒名 ⽒名

サエキ カエデ チノ ミズキ ネモト ショウノスケ ナカヤマ タクミ イシワタリ リョウタ

佐伯 楓 千野 瑞季 根本 将之介 中⼭ 拓祕 ⽯渡 亮太

アサノ フミト トリゴエ シンヤ シマダ リョウスケ サトウ マサムネ ウメキ チサ

浅野 郁翔 ⿃越 伸弥 嶋⽥ 亮介 佐藤 正宗 梅⽊ 千紗

スナガワ トモヒサ サトウ リュウノスケ タケグチ ナオヤ ミクニ アケミ セイミヤ ユウカ

砂川 友寿 佐藤 ⻯之介 ⽵⼝ 直哉 三國 朱美 清宮 優花

ナカムラ ユウト フジイ ツバサ ササキ マサヤ イナベ コウタ ヒグチ アツヤ

中村 勇⽃ 藤井 翼 佐々⽊ 将哉 井鍋 洸太 樋⼝ 敦也

キクチ ホノミ スギモト ハルネ シノザキ タイラ カワノ ツバサ オカモト シュウ

菊地 帆乃実 杉本 春⾳ 篠崎 泰良 川野 ⾶翔 岡本 周

ヨシダ アイカ ヤガサキ ナナミ ナカザキ ヒカリ タカタ カオリ ワタナベ コウダイ

吉⽥ 愛佳 ⽮ヶ崎 七海 中崎 ひかり ⾼⽥ 果緒⾥ 渡辺 航⼤

フカダ マナ コバシ ショウタ タテイシ タツミ ヨコクラ アユ スワ マイ

深⽥ 真那 ⼩橋 翔太 ⽴⽯ ⿓海 横倉 有由 諏訪 真⾐

ヒノ メグミ イイヅカ ミナミ チバ ドモン ヤマダ エリ ババ タイガ

⽇野 愛美 飯塚 みなみ 千葉 ⼟⾨ ⼭⽥ 恵利 ⾺場 ⼤河

オノデラ レイ カサイ コウキ クラシゲ リク サンペイ ハヤト サイトウ テッペイ

⼩野寺 ⽉ 河⻄ 恒輝 倉重 陸 三瓶 勇⼈ ⿑藤 哲平

イシガミ カエデ ハカマタ トモエ フクモト マサヒコ サイトウ ネネ タチカワ マサト

⽯神 楓 袴⽥ ともゑ 福本 雅彦 齋藤 寧⾳ ⽴川 雅⼈

カンダ ユウジ フジタ ハルキ ツクイ タカヒト アライ ナツキ ワキタ ミク

神⽥ 雄吏 藤⽥ 陽暉 津久井 崇仁 新井 菜⽉ 脇⽥ 実来

シライシ コウヘイ ナガサカ ミサキ ヤマヤ サユミ ノモト アスカ ヨシザワ アスカ

⽩⽯ 康平 ⻑坂 美咲 ⼭⾕ 紗友美 野本 明⽇⾹ 吉澤 あすか

ヤマモト コウタ オオタケ マユ タンダイ サキ タケシタ ヒロム ヤマカワ マホ

⼭本 康太 ⼤⽵ 真由 丹代 早紀 ⽵下 宙夢 ⼭川 真穂

コマツ カナ スズキ リュウイチ ムラシマ ユウカ アイダ ユウダイ カトウ タケハル

⼩松 楓和 鈴⽊ 琉⼀ 村嶋 優花 相⽥ 悠⼤ 加藤 丈晴

フルウチ ヒロキ カセ マサト アジマ リョウ タカノ マサト タキザワ ミク

古内 ⼤輝 加瀬 真⽃ 安島 凌 ⾼野 真聡 滝沢 未来

スギヤマ ルナ フクシマ ユウタ イシダ カヤノ タイラ ミツバ オオタケ ハヤト

杉⼭ 瑠菜 福島 優汰 ⽯⽥ 茅乃 平良 海翼 ⼤⽵ 颯⼈

スミヤ ナナ ミヤケ エリナ スズキ ショウリ シライ ケント アサノ ショウタ

住⾕ 菜々 三宅 永利菜 鈴⽊ 渉⾥ ⽩井 健⽃ 浅野 将⼤

ハナオカ ナオキ ハセガワ カズヨ サカグチ カズマ マツザキ フミカ イシガキ モモカ

花岡 尚貴 ⻑⾕川 和代 坂⼝ 数⾺ 松崎 史佳 ⽯垣 桃夏

シミズ シンノスケ キモト ルイ キムラ ヒカル フルタ チカ カナイ ユウセイ

清⽔ 慎之佑 ⽊本 類 ⽊村 光瑠 古⽥ 智郁 ⾦井 勇征

カイ アヤカ サトウ カンナ タカサキ タカヒロ フジモト ケンタロウ ウルマ レイミ

甲斐 綾⾹ 佐藤 緩奈 ⾼崎 貴⼤ 藤本 健太郎 賣間 麗美

シロマ マサヤス ノガリヤ サキ イケダ マドカ トミザワ モエ イトウ ヒダカ

城間 雅康 野苅家 早紀 池⽥ まどか 富澤 萌 伊藤 陽聖

オオタオ サヤ ワタナベ リサコ ウエチ コウヘイ ワタナベ リョウタ イガラシ ヒロト

⼤⽥尾 沙耶 渡辺 理紗⼦ 上地 康平 渡邊 凌太 五⼗嵐 啓翔

ウダ レオナ オヤマダ ヨシノブ トウブチ カズマ タナカ ユウキ タケウチ ルナ

卯⽥ 玲央菜 ⼩⼭⽥ 由伸 東淵 和真 ⽥中 優希 ⽵内 瑠夏

アライ ユウキ ヤナギタ ダイチ イワタ ミズキ ノウミ カナミ ワタナベ ケイト

荒井 優輝 柳⽥ ⼤地 岩⽥ 瑞稀 能美 叶望 渡邊 慶朋

イケダ ケンシロウ モリモト ミキ サトウ ユウキ モリ コウダイ サクライ シュンスケ

池⽥ 拳⼠郎 森本 美紀 佐藤 雄紀 森 康汰 櫻井 俊介

カトウ シュンタロウ シノヅカ アコ コハツ アヤネ ナカムラ カナ ユアサ ユウダイ

加藤 俊太郎 篠塚 あこ ⼩波津 彩⾳ 中村 華菜 湯浅 優⼤

アラビキ リナ クラモチ ナオト ヤマネ マサヤ オクダイラ リュウ オザキ リナ

荒引 ⾥菜 倉持 尚⽃ ⼭根 正也 奥平 ⿓ 尾崎 梨名

スズキ リクト オオキ リナ ハカマタ ショウキ ナカジマ アイミ ヒラサワ リュウセイ

鈴⽊ 陸⽃ ⼤⽊ ⾥奈 袴⽥ 将⽣ 中島 愛実 平澤 流聖

エダ ヒカル イシバシ ショウ サカイ レオ マツイ タケル フルカワ タクト

江⽥ 光 ⽯橋 翔 酒井 玲⾳ 松井 威 古川 卓⼈

サカモト カズマ サカキバラ ダイキ カワカミ ノア イノウエ ルナ ナカザト マイム

坂本 ⼀真 榊原 ⼤稀 川上 乃愛 井上 瑠菜 仲⾥ 舞夢

シマタニ カホ アマノ トモヤ ヒロセ ナオキ シイナ ケンイチ カナイ ユウマ

島⾕ 佳歩 ⽢野 智也 廣瀬 直希 椎名 賢⼀ ⾦井 悠⾺

ミムロ ナギサ モリカワ ナギサ サトウ コウキ タゴ ユウキ ハタケヤマ タカシ

三室 渚 森川 凪紗 佐藤 光輝 ⽥⼦ 裕樹 畠⼭ 隆史

カマダ セイキ イシガメ ヒロタカ タナカ マイ サカイ アヤカ モテキ アキラ

鎌⽥ 世紀 ⽯⻲ 宏賢 ⽥中 舞 境 彩夏 茂⽊ 晃

コヤス ミキ ホリカワ モモカ ミヤウチ カズキ シミズ ユウスケ モテキ マサヨシ

⼩安 美樹 堀川 百花 宮内 和輝 清⽔ 雄介 茂⽊ 優良

スガワラ ミスズ ナカヤマ ユウト クニタケ ツバサ ナカヤマ コウダイ

菅原 美涼 中⼭ 雄⽃ 國武 翼 中⼭ 広⼤

ミハシ ナオト カネコ タツヤ タカサキ タクミ ホー グエン ニュ イー

三橋 君⽃ ⾦⼦ 達哉 ⾼崎 巧 ホー グエン ニュ イー

タケウチ リサ クドウ カナコ コスケガワ リオ モリ シュンペイ

⽵内 理紗 ⼯藤 夏菜⼦ ⼩助川 莉緒 森 駿平

タカハシ ケント アビコ リュウセイ コジマ ヒロキ カネコ ミユウ

⾼橋 健⼈ 我孫⼦ ⻯聖 児島 弘季 ⾦⼦ 美優

サトウ ノア クワバラ ヨシキ イシハマ モエ ナカヤマ ユウスケ

佐藤 ⾵彩 桑原 善基 ⽯濱 萌 中⼭ 裕介

サワダ マナ ネモト ワタル イナガキ トモナリ クロザキ ユウキ

澤⽥ 万奈 根本 航 稲垣 智誠 ⿊崎 裕基

フケ リリカ シラトリ アミカ シゲヒサ ショウダイ ワタナベ アカネ

福家 理々華 ⽩⿃ 亜美⾹ 重久 将⼤ 渡辺 茜

マサノ スズミ サトウ ソウマ マツイ アユム シキシマ ナオキ

正野 渚純 佐藤 壮⾺ 松井 歩 敷島 直輝

オオヤツ アスカ トダ アヤカ キムラ リョウダイ タカハシ ケイゴ

⼤⾕津 明⽇⾹ ⼾⽥ 彩加 ⽊村 亮⼤ ⾼橋 圭吾

ナンバ ユウヒ カミムラ アキオ アンドウ リョウタ タカハシ アヤサ

難波 優⾶ 上村 晃⽣ 安藤 良太 ⾼橋 彩沙

ヒダ リュウノスケ イシイ ケイタ サカモト ミウ イシヅカ リョウヤ

⾶⽥ ⿓之介 ⽯井 啓太 坂本 美⽻ ⽯塚 稜也

インタビュー法 MTG ROOM⼀覧 2020.7.21

213 16a0105 44

214 16a0229 45

210 17a0231 41

211 17a0240 42

212 16a0100 43

207 17a0215 43

208 17a0222 44

209 17a0230 45

204 17a0209 45 ◯

205 17a0211 41

206 17a0213 42

201 17a0193 42 ◯

202 17a0205 43 ◯

203 17a0208 44 ◯

198 17a0182 44 ◎

199 17a0183 45 ◎

200 17a0187 41 ◯

◎

196 17a0180 42 ◎

197 17a0181 43 ◎

195 17a0175 41

193 17a0139 33

194 17a0152 34

192 17a0131 32

190 17a0114 30

191 17a0127 31

189 17a0099 29

187 17a0078 27

188 17a0088 28

186 17a0060 26

184 17a0055 24

185 17a0057 25

183 17a0054 23

LEADER

181 17a0049 21

182 17a0050 22

No. 学籍番号 MTG ROOM

20a0196

20a0198

20a0200

20a0204

20a0208

20a0209

20a0211

20a0212

20a0214

学籍番号 学籍番号

18a0027

18a0028

18a0029

18a0030

18a0031

18a0036

18a0039

147

145

121 1

122 2

123 3

118 38

119

180 2017a0045

177 17

178 18

179 19

17a0035

17a0040

17a0044

14

175 15

176 16

17a0015

17a0016

17a0019

174

11

172 12

173 13

17a0008

17a0013

17a0014

171

8

169 9

170 10

18a0230

18a0233

17a0003

168

5

166 6

167 7

18a0218

18a0222

18a0227

165

2

163 3

164 4

18a0209

18a0212

18a0217

162

39

160 40

161 1

18a0203

18a0204

18a0205

159

36

157 37

158 38

18a0199

18a0200

18a0202

156

33

154 34

155 35

18a0192

18a0195

18a0198

153

30

151 31

152 32

18a0187

18a0190

18a0191

150

27

148 28

149 29

18a0184

18a0185

18a0186

25

146 26

18a0177

18a0180

138 18

139 19

140 20

21

142 22

143 2318a0175

144 24

No. MTG ROOM LEADER

136 16

137 17

18a0176

18a0160

18a0167

18a0168

18a0169

18a0170

18a0171

18a0172

141

133 13

134 14

135 15

18a0158

18a0159

18a0157

130 10

131 11

132 12

18a0142

18a0144

18a0154

127 7

128 8

129 9

18a0134

18a0138

18a0139

124 4

125 5

126 6

39

120 40

115 35

116 36

117 37

112 32

113 33

114 34

109 29

110 30

111 31

106 26

107 27

108 28

103 23

104 24

105 25

18a0090

18a0092

18a0093

100 20

101 21

102 22

97 17

98 18

99 19

18a0078

18a0080

18a0083

94 14

95 15

96 16

18a0071

18a0073

18a0077

91 11

92 12

93 13

18a0060

18a0067

18a0069

No. MTG ROOM LEADER

18a0113

18a0115

18a0116

89 9

18a0121

18a0124

18a0128

18a0117

18a0118

18a0120

18a0100

18a0101

18a0102

18a0097

18a0098

18a0099

80 40 ◯

90 10

18a0103

18a0106

18a0109

86 6

87 7

88 8

83 3

84 4

85 5

81 1

82 2

18a0094

18a0095

18a0096

77 37 ◯

78 38 ◯

79 39 ◯

74 34 ◯

75 35 ◯

76 36 ◯

18a0085

18a0087

18a0088

71 31 ◯

72 32 ◯

73 33 ◯

68 28 ◯

69 29 ◯

70 30 ◯

65 25 ◯

66 26 ◯

67 27 ◯

62 22 ◯

63 23 ◯

64 24 ◯

18a0056

18a0057

18a0058

59 19 ◯

60 20 ◯

61 21 ◯

18a0051

18a0052

18a0055

19a0038

19a0078

19a0092

18a0047

18a0048

18a0050

18a0041

18a0042

18a0045

57 17 ◯

58 18 ◯

20a0218

19a0024

19a0033

54 14 ◯

55 15 ◯20a0216

56 16 ◯

◯

51 11 ◯

52 12 ◯

53 13 ◯

46 6 ◯

No. MTG ROOM LEADER学籍番号

18a0026

18a0017

18a0019

18a0020

18a0022

18a0023

47 7 ◯

48 8 ◯

49 9 ◯

50 10

45 5

18a0004

18a0010

18a0013

18a0015

20a0195

40 40

41 1

42 2

43 3

44 4

20a0180

20a0184

20a0189

20a0190

20a0191

35 35

36 36

37 37

38 38

39 39

20a0098

20a0169

20a0174

20a0176

20a0178

30 30

31 31

32 32

33 33

34 34

20a0077

20a0082

20a0083

20a0091

20a0096

25 25

26 26

27 27

28 28

29 29

20a0071

20a0072

20a0073

20a0074

20a0076

20 20

21 21

22 22

23 23

24 24

20a0057

20a0059

20a0064

20a0066

20a0070

16 16

17 17

18 18

19 19

20a0044

20a0047

20a0054

20a0055

11 11

12 12

13 13

14 14

15 15

20a0032

20a0036

20a0037

20a0041

20a0042

7 7

8 8

9 9

10 10

20a0013

20a0016

20a0025

20a0026

20a0029

5 5

20a0001

20a0004

20a0005

20a0006

20a0007

6 6

No. MTG ROOM

1 1

2 2

3 3

4 4

学籍番号

◎

◎

◎

◎

◎

◎

LEADER

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◎

◯

◯

◯

◯

◎

◎

◎

◎

◎

◯



オンライン・
グループワークグループワークの進⾏と効果

16

◆グループワークの流れ

MTG Room
チャネル作成 ▶ Room割振

リスト作成 ▶
役割分担
テーマ等

提⽰・依頼
▶

グループ
ワーク
実施

▶
チャット

アンケート
記⼊

▶
次週

フィード
バック

※チャネルは⼀度作
成したらOK

※毎講義、チームは
変更する形式

※未体験役割に挑戦
するように誘導

※各グループ様⼦を
確認しフォロー

※講義チャネルにて
集約意⾒を記⼊

※いい気づき、参考
になる意⾒は共有

教育というサービスを共創する「共育」的思考でのチャレンジ

A⽅式でも理解・受講できる講義資料作成と体制確保には留意



オンライン・
グループワークグループワークに対する反応

17

22%

41%

22%

6% 9%

グループワーク開始時

かなりうまくできた うまくできた

どちらともいえない うまくできなかった

全くうまくできなかった

▶

32%

44%

20%
3% 1%

グループワーク終了時

かなりうまくできた うまくできた

どちらともいえない うまくできなかった

全くうまくできなかった



ゲストスピーカー招聘

18



ゲストスピーカー
招聘インタビュー法

19

6⽉30⽇は⾼樹ミナ⽒（フリージャーナリスト）×江⼝桃⼦⽒（フリーアナウンサー）、7⽉28⽇は古賀寛明⽒（雑誌『経
済界』編集⻑）×⽵澤正剛⽒（スポーツボランティアネットワーク講師／スターバックスジャパン）と2度ゲストスピー
カーによる講義セッションを実施。6時限⽬の時間帯にはZoom懇親会を開催。

（⽕曜・4時限⽬）



ゲストスピーカー
招聘ビジネスパーソンシップ論／スポーツマンシップ論

20

（⽊曜・3時限⽬）

7⽉30⽇第12回講義で、⼤塚捺⼦⽒（⽇本体育⼤学2年）×吉村隆志⽒（本郷⾼等学校3年）による講義セッションを実施。
アルティメットとラグビーという競技こそ違えどアンダー年代⽇本代表の経験をもち、⼤学⽣と同世代の2⼈。LGBTや
⼈種差別など社会課題をスポーツマンシップで解決したいと挑む彼らから刺激をいただいた。



ゲストスピーカー
招聘スポーツ・エンターテインメントサービス論

21

（⽊曜・5時限⽬）

第11回講義となる7⽉23⽇に、島⽥慎⼆⽒（B.LEAGUE チェアマン）×⾥崎慎⽒（デロイトトーマツファイナンシャルア
ドバイザリー シニアヴァイスプレジデント）×徳重剛⽒（⿅児島ユナイテッドFC 代表取締役）による講義セッションを
実施。講義で学んだ理論と、現場のさまざまな⽴場からの実務上の⾔葉・エピソードとを融合させる機会になった。



ゲストスピーカー
招聘ゲストスピーカー招聘について

22

◆オンライン講義によって物理的距離・拘束時間が縮まる
忙しいゲストであればあるほど、国府台へ招聘する場合と⽐較して、移動距離がなくなる分、拘束時間が
短くできることもあって、かえってゲストスピーカーとしては招聘しやすい。時差さえクリアできれば、
海外からのゲスト招聘もできることもあり、今後に向けては可能性が広がったことは実感できる。

◆先の読めない時代を⽣きる若者たちに興味のある⼤⼈たち
学⽣にとっても「⾮⽇常」的な場を提供してくれるゲストスピーカーの存在は刺激になる。ゲストに来て
くださるみなさんも、今の若者たちの気持ちには興味津々で、⾃分の経験が何かしら役に⽴てられるなら
うれしいという思いは⼤きいもの。⼀⽅で、普段から学⽣と触れ合っている教員ゆえのアドバイスも重
要。

◆シナリオ設計・事前準備を丁寧に
受講者側の顔出し・声出しがない状況でのリアルタイム配信型の講義は、ゲストにとっても⼼理的負担が
⼤きい。ご希望に応じてゲストスピーカーに事前聴講していただき、シナリオも綿密にディスカッション。
学⽣からのチャットを受け付けながら、ゲストを招いたトーク番組を進⾏する感覚で。



学⽣からの声

23



学⽣からの声オンライン講義のメリット・デメリット

24

移動時間の有効利⽤

資料の繰り返し確認

課題に時間をかけられる

⾃主学習意識醸成

教員に質問しやすい

メリット

通信環境格差による不公平

授業⽅法の不統⼀

⼤量の課題

⼀⽅的講義による当事者意識⽋如

孤独感がある

デメリット



学⽣からの声オンライン講義に関する改善案

25

リアルタイム配信＋録画

インスタライブ＆ニコ⽣会議的・匿名チャットありライブ講義

多すぎる課題に対する⼀元管理機能・講義時間内に対応できる課題

ビデオオン・グループワークなど、顔が⾒える講義の⼯夫

ゲストスピーカー招聘・他⼤学連携等への期待

⾃主的学習を促進する図書館サービスのオンライン利⽤化



さいごに

26



さいごに教育サービス変⾰のチャンス

27

教員も学⽣も未体験の時代
教員を労う学⽣も少なくない。常識・経験だけでは語れない時代を迎え、教育の世界も変⾰が必要な
状況とも思える。教員・学⽣ともに育つ「共育」サービスの「共創」を模索すべき時かもしれない。

学⽣全員が特等席
受講者全員が教室最前列センター席で受講できる環境。⼤⼈数の講義でも⼤教室の最後列の隅っこで
負のオーラを出す学⽣のいない、全員が受講しやすい学び環境はすでに実現されている。

重要になるコミュニケーションの場づくり
他愛ない雑談、ランチタイムなど、友⼈関係も⼤学⽣活の財産であり、学⽣の⼈間的成⻑に不可⽋な
要素。リアル・リモートを問わず、コミュニーケーションがとりやすい環境づくりは今後の課題。


