
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ・新入社員 

  ・中堅社員 

  ・管理職 

  ・フリーター 

  ・派遣社員 

  ・転職希望者 

  ・再就職希望者 

  

   

【Ⅱ】 キャリア人材育成コース 

 

 

  ・大中小企業 

   経営者・役員及び役員候補 

 ・ベンチャー企業 

   経営者、社員 

 ・独立起業家 

 ・フリーランス 

 ・士業者 

   中小企業診断士 

   公認会計士・税理士 

   社会労務士 

   経営コンサルタント etc 

 ・団体幹部 ・学者、研究者 etc 

 

（1）経営改革推進のための 10 の経営パラダイムチェンジ講座 

    ～企業を取り巻く経営環境とパラダイムチェンジ～ 

（2）経営者人材改革のためのキャリアライフチェックとビジョン設計講座 

（3）企業の DX 戦略と DX ビジネスモデルの設計講座 

（4）経営者人材としての健康力管理講座 

（5）経営者大改革のための金融基本講座 

（6）経営者大改革のための経営戦略基本講座 

 

 

 

 

（1）管理者人材キャリアアップ講座 

（2）管理者人材メンタルセルフケアマネジメント講座 

（3）管理者人材エンゲージメントを高めるリーダーシップ講座 

（4）管理者人材マネジメントスキル講座 

  

【Ⅰ】 経営者人材養成コース 

①経営人材フォーラム 

  ・シンポジウム 

  ・研究会 

  ・セミナー 

  ・企業見学ツアー 

 

②経営人材ビジネス交流会 

  ・ビジネス発表会 

  ・ビジネスコラボレーション 

  ・ビジネスアライアンス 

 

③経営人材コンサルティング 

  ・経営相談 

  ・独立企業支援 

  ・経営コンサルテーション 

経営人材対象 

地域機関コラボレーション（予定） 

・地域金融機関 

・各種経済団体   

etc 

会員支援プログラム 

経営人材アカデミー 

【Ⅱ】 管理者人材養成コース 

  ・新入社員 

  ・中堅社員 

  ・管理職 

  ・フリーター 

  ・派遣社員 

  ・転職希望者 

  ・再就職希望者 

  

   

※各講座 1日×6＝6日間（10:00～17:00） 

 

 

※各講座 1日×4＝4日間（10:00～17:00） 

 

 

ステップⅥ 

⇒経営改革ビジョンを根底から支えるのは経営者人材がどのような経営者にな

りたか、自分自身は経営者人材として目指すビジョンとそのために何をどうするか

自己の成長計画をデザインし実行することを学び修得します 

⇒ステップⅠの経営者人材として目指す成長を支えるのはなんと言っても肉体

的・精神的健康です。自らの肉体的健康と精神的健康（フィジカルヘルス、メン

タルヘルス）を自ら管理しケアする方法を学び修得します 

⇒さらにステップⅠ・Ⅱを基盤として経営者人材としてのマネジメントスキル力を

開発し改革する方法を学び修得します 

⇒経営マネジメントスキル力を生かし、経営戦略を見直し大不況下における経営パラダ

イムチェンジに足し経営戦略の基本を明確にし基本に忠実に実行することを学び修得し

ます 

⇒そしてステップⅣの経営戦略基本に基づいて経営手法の基本を総合的に組合せ実行する

ことです。こうしたⅠ～Ⅴのステップの基本を重視し日々スピーディに実行しチェックし、さらに

改善することが経営改革ビジョンに最も早く近づくことのできるステップ方法を学び修得します 

ステップⅠ 

ステップⅢ 

ステップⅢ 

ステップⅣ 

ステップⅤ 

⇒企業を取り巻く経営環境及びパラダイムチェンジに適応対応するため経営改革の基本である

ステップⅠ～Ⅴの経営人材改革×経営基本改革の内容を統合し経営改革ビジョンを具体化

し、実行計画をする方法を学び修得します 

ステップⅠ 

ステップⅡ 

ステップⅢ 

ステップⅣ 

⇒管理者人材に最も必要な精神的健康力です。自ら及び部下のストレスの状況を

マネジメントしモチベーションを高め維持するメンタルセルフケアの方法を学び修得し

ます 

⇒経営改革ビジョンを根底から支えるのは管理者人材がどのような管理者になりた

か、自分自身は管理者人材として目指すビジョンとそのために何をどうするか自己の

成長計画をデザインし実行する方法を学び修得します 

⇒ステップⅠ・Ⅱを基盤として管理者人材としてのリーダーシップスキル＆ホスピタリテ

ィコミュニケーションスキル力の開発方法を学び修得します 

⇒ステップⅠ・Ⅱ・Ⅲを基盤として管理者人材としてのマネジメントスキル力の開発方

法を学び修得します 

※参加者２０名様 開講記念 特別優待料金\210,000⇒\100,000 

※来年度以降開講予定 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

敬愛大学 

〒263-8588 千葉県千葉市稲毛区穴川 1-5-21 

電話：043-251-6363  https://www.u-keiai.ac.jp/ 

・稲毛駅からのアクセス：東口より徒歩約 13 分またはバス約 5 分 

（2 番乗り場 山王町行き「敬愛学園」下車） 

・京成みどり台駅からアクセス：徒歩約 15 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師紹介 

問い合わせ先 

【 設立にむけて 】 

学校法人千葉敬愛学園理事 

敬愛大学 学長 中山 幸夫 

 

敬愛大学 経営人材育成アカデミー 

【経営者人材養成コース】  

 

 

 

 

文部科学省におけるリカレント教育の取組について【令和２年４月９日文部科学省】 

敬愛大学は、「敬天愛人」を建学の精神として、創立以来広く社会で活躍する有為

な人材を育成するとともに、地域に愛され、社会に貢献する大学として着実に歩んで

きました。 

そして、本学園は来る令和 8 年(2026 年)に創立 100 周年を迎えます。これに伴い

「敬愛ビジョン 2030」を方針目標とし、その実現に向けてチャレンジして参ります。 

今日、世界は情報通信技術(IT-ICT)や人工知能(AI)の急速な進化発展、さらにグロ

ーバル化の加速、また国内においては少子化高齢化による若年人口・労働者人口の減

少、そしてさらに近年の新型コロナウィルスの影響等により世界中が政治・経済・社

会・個人生活に至るまで、すべての分野でパラダイムチェンジを余儀なくされていま

す。こうした未曾有の大変化に対応・適応し、未来をより良い方向に導き創造してい

くためには人材育成が最も重要となります。特に経済基盤、産業基盤を支える企業経

営者・管理者の有能経営人材の育成こそが最も必要であり、将来の基盤づくりである

と考えます。 

敬愛大学はこうした経営者人材・管理者人材の育成を目指し、リカレント教育機関

として敬愛大学経営人材育成アカデミーを設立し、産学官民のコラボレーションに

よる地域貢献を目指し、産業・経済・生活の発展向上のため、あらゆる必要な教育及

び施策を研究し、経営人材育成に対する総合的支援に取り組んでまいります。 

企業経営者・管理者またはそれを目指す皆様には是非、ご参画をお願いするととも

にご指導ご支援を宜しくお願い申し上げます。 

加 賀  博 
 

担当 

経営者人材養成コース 

管理者人材養成コース 

彌島 康朗 
 

担当 

管理者人材養成コース 

佐々木 英憲 
 

担当 

経営者人材養成コース 

 

 井上 善美 
 

担当 

経営者人材養成コース 

 

成松 恭平 

 

担当 

経営者人材養成コース 

 

【管理者人材養成コース】 

 

 

 

 

※来年度以降開講予定 

古望 髙芳 
 

担当 

経営者人材養成コース 

 

※参加者２０名様  

開講記念  

特別優待料金\210,000 

⇒\100,000 


